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QUALITES DE LEADER

Savant mélange de rigueur intellectuelle et de souplesse
dans le travail, Fabrice se démarque par un leadership
hautement relationnel. Privilégiant la collégialite, il
traite ses employés en égaux, dans le plus grand respect
de leur expertise. Son approche collaborative favorise
les solutions créatives : il écoute beaucoup et
questionne encore plus. Parce qu'il est excessivement
curieux de nature, il posséde l'instinct de se remettre en
question, tant il connait la valeur d'un esprit agile. A
'écoute de son entourage, facile d'approche et
visiblement passionné par ce qu'il fait, Fabrice possede
le talent unique d'amener les autres a devenir une
meilleure version d'eux-mémes.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Pour une personne aussi avide de connaissances que
Fabrice, la diversité et la complexité des domaines
propres a la fonction publique représentaient un
important facteur d’attraction. Il s’est rapidement senti a
sa place dans un environnement ou les possibilités
d’apprendre sont sans pareil.. et sans limites! A ses yeux,
ce qu'il a acquis dans la fonction publique, aucun
programme universitaire ne pouvait l'offrir. Pleinement
satisfait dans ses fonctions actuelles, Fabrice sent qu'il
est en position d’influencer la vision a plus haut niveau,
avec son équipe experte, performante et mobilisée.

MON LEGS

Une équipe créative, évitant les orniéres de
lautomatisme, qui est capable de remettre les régles en
question.
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